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MASSIME GIURISPRUDENZIALI DEL PROCESSO DEL LAVORO

Danno da perdita di chance. Esclusione da incarico dirigenziale. Obbligo accertamento. Concreta e
non ipotetica possibilita di conseguire I’incarico.

In tema di risarcimento per perdita di chance conseguente ad una esclusione dalla
graduatoria per ’assegnazione di incarichi dirigenziali, il G.L. del Tribunale di Palermo con sent.
del 5 aprile 2023, ha rilevato che “... a fronte di una domanda di risarcimento del danno da perdita
di chance il giudice del merito é chiamato ad effettuare una valutazione che si svolge su due diversi
piani in quanto occorre che, sulla base di elementi offerti dal lavoratore, venga ritenuta sussistente
una concreta e non meramente ipotetica probabilita dell’esito positivo della selezione e solo
qualora detto accertamento si concluda in termini positivi vi potra essere spazio per la valutazione
equitativa del danno, da effettuare in relazione al canone probabilistico riferito al risultato utile
perseguito” .
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