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Procedura  di  stabilizzazione  personale  c.d.  “precario”.  Art.  20  comma 2 d.lgs.  n.75/2017.
Stabilizzazione  lavoratori  a  tempo  determinato.  Giurisdizione  giudice  amministrativo.
Sussiste.  Inquadramento  al  livello  iniziale  del  personale  prima  a  tempo  determinato  da
assumere dopo procedura concorsuale. Clausola 4 -principio di non discriminazione punto 1
dell’Accordo quadro allegato alla direttiva 1999/70/ce. Violazione. Non sussiste.

La sentenza del CGARS del 22/03/2023 ha riaffermato che 1) sussiste la giurisdizione del
giudice  amministrativo, giusta  il  disposto  dell’art.63  comma  4  d.lgs.  n.165/2001,  in  tema  di
procedura di stabilizzazione  ex art. 20 comma 2 d.lgs. n.75/2017 (c.d. legge Madia) riservata ai
dipendenti  della  P.A.  a  tempo  determinato  non  reclutati  con  procedure  concorsuali,  poiché  il
superamento  della  procedura  concorsuale  bandita  per  la  stabilizzazione,  comporta  una  nuova
assunzione, rispetto alla quale l’esistenza di un contratto a tempo determinato costituisce un mero
presupposto e  2) non comporta violazione della Clausola 4 -principio di non discriminazione
punto 1  dell’Accordo quadro allegato  alla  direttiva  1999/70/ce  –  l’inquadramento  al  livello
iniziale  del  personale  da  assumere  “…  atteso  che  la  normativa  non prevede,  in  ogni  caso,  la
possibilità  del  riconoscimento  della  posizione  economica  maturata  in  posizione  di  lavoro  a
termine”.  La  Corte  di  Cassazione  ha  peraltro  ribadito  che  “…  non  essendovi  un  diritto
incondizionato alla stabilizzazione, per essere la stessa dipendente dalla determinazione dell’Ente a
procedervi, con scelta condizionata dal rispetto dei limiti finanziari e dall’esistenza di posti vacanti
in organico da ricoprire, non sussiste nemmeno il  diritto dei lavoratori ad essere assunti  nella
stessa  posizione  professionale  tenuta  nell’ambito  dell’ultimo  rapporto  di  lavoro  a  tempo
determinato.”
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