D.A.G. n. dof del 31 WG 2018

Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA

Ufficio Legislativo e Legale
della Presidenza della Regione Siciliana

L'’AVVOCATO GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni ed

in particolare gli artt. 3 e 9 rispettivamente “Potere di organizzazione” e “Modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali”;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e successive modifiche ed integrazioni ed
in particolare l'art.11;

VISTO il D.Igs. 27 ottobre 2009, n.150 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni

economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicati nella GURS 13 luglio 2007, n. 31;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 — Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali - ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della
Regione e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n.6 concernente: "Regolamento di attuazione del Titolo
II della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, rimodulazione degli assetti organiz-
zativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 di-
cembre 2009, n.12, e successive modifiche ed integrazioni” come modificato dal D.P.
Reg. 14 giugno 2016, n.12;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive
per I'anno 2019. Legge di stabilita regionale”;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Sicilia-
na per il triennio 2019-2021"

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 3 ottobre 2016, n. 326 recante “Criteri di pe-
satura degli incarichi dirigenziali di cui all'art.13, comma 5, della L.r. 17.03. 2016, n. 3%

VISTO il D.P.Reg.16 febbraio 2018, n. 714 con cui all'avv. Gianluigi M. Amico é stato

conferito l'incarico di Avvocato Generale dell’'Ufficio Legislativo e Legale della
Regione, con decorrenza dal 15 febbraio 2018, in esecuzione della deliberazione
della Giunta Regionale 13 febbraio 2018, n.65;

VISTO il D.A.G. 22 giugno 2016 n. 46 con il quale I'Avvocato Generale pro tempore ha
confermato gli incarichi ai dirigenti dell'Ufficio Legislativo e Legale nelle strutture
non oggetto della riorganizzazione ;



VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

il D.A.G. 16 luglio 2019, n. 77 con il quale sono determinati i pesi delle strutture
intermedie, delle unita di staff e delle unita operative dell'Ufficio Legislativo e Legale;

la nota 5 luglio 2019, n. 28820 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica
con la quale vengono indicati gli adempimenti per garantire la continuita dell'azione
amministrativa;

le note 17 luglio 2019, n. 16251 e n. 16324 con le quali e stato trasmesso
rispettivamente alla Funzione Pubblica e come informativa alle organizzazioni
sindacali, il succitato D.A.G. 16 luglio 2019, n. 77;

il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n.12 con il quale é stato emanato il Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni;

CONSIDERATO che nel nuovo assetto organizzativo di cui al citato regolamento, cui si fa rinvio,

I'Ufficio Legislativo e Legale ha ridotto il numero delle strutture intermedie da 13 a
12, accorpando la posizione n. 11 alla posizione n. 8 e il numero delle unita
operative da 17 a 7,

CONSIDERATO che tutte le altre strutture, come di seguito elencate, conservano una sostanziale

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

VISTA

equivalenza delle competenze rispetto alla precedente rimodulazione di cui al D.P.
Reg. n. 12/2016, comprese le posizioni n. 10 e n. 4 che hanno soltanto invertito la
denominazione;

pertanto, di dover confermare, anche in osservanza del principio di economia dei
provvedimenti, a decorrere dal 1° di agosto 2019, l'incarico ai dirigenti le cui
strutture conservano una sostanziale equivalenza delle competenze rispetto alla
precedente rimodulazione di cui al D.P. Reg. n. 12/2016, e tenuto conto, peraltro,
che non erano interessate da scadenza contrattuale;

opportuno allineare ove necessario le date di scadenza dei contratti secondo quanto
previsto dalla citata nota 5 luglio 2019, n. 28820;

di non avvalersi della risoluzione anticipata di cui all'art. 41, comma 1, lettera a), del
vigente CCRL della dirigenza;

infine, la nota 18 luglio 2019 n. 16396 con la quale e stata data pubblicita delle
postazioni vacanti dell’Ufficio Legislativo e Legale.

DECRETA

Art. 1 - Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, si confermano gli incarichi in vigenza di contratto di seguito elencati con la
denominazione e le funzioni previste dal D.P. Reg. n. 12/2019:

Data scadenza

Struttura Dirigente preposto B—
Area AAGG e comuni Dott.ssa Michela Bongiorno 31.12.2021
Servizio G.URS. Awv. Vittorio Marino 31.12.2020

Posizione collaborazione e coordinamento 2 |Avv. Annamaria La Vecchia 31.12.2020




Posizione collaborazione e coordinamento 3 |Awv. Francesca Marceno 31.12.2021
Posizione collaborazione e coordinamento 4 |Awv. Daniela Cellauro 31.12.2020
Posizione collaborazione e coordinamento 5 |Awv. Francesco Schillaci 31.12.2020
Posizione collaborazione e coordinamento 7 |Awv. Giuseppe Anzaldi 31.12.2020
Posizione collaborazione e coordinamento 9 |Awv. Vincenzo Farina 31.72.2020
Posizione collaborazione e coordinamento 10|Avv. Marina Valli 31.12.2020
Unita di staff Controllo di Gestione Dott. Gianpaolo Simone 31.12.2021
U.0.B.1 Affari Generali Avv. Loredana Celebre 31.12.2020
U.0.B.1 servizio G.URS. Dott.ssa Melania La Cognata 31.12.2020
U.O.B. 1 Posizione 3 Dott. Giovanni Geraci 31.12.2020

Art. 2 - Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali conseguenziali, ivi compresi i
dettagli degli obiettivi, ed, ove necessario, all'allineamento delle date di scadenza al 31 dicembre

2021 oltre a predisporre gli atti approvativi degli stessi.

Art. 3 - Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione, ai sensi
dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dall'art. 98,
comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9, nonché al Dirigente Generale della Funzione

Pubblica.







