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OGGETTO: art. 49 comma 1 della I.r. n. 9 del 7 maggio 2015 “Nc
contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione” -
dei contratti individuali di lavoro relativi ad incarichi dirigenzia
organizzative e gestionali - Pubblicita postazioni dirigenziali ai sen
del vigente CCRL area dirigenziale.
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Al sensi delle norme indicate in oggetto - nelle more, e a cc
completamento dell'iter procedimentale del Regolamento organi
gia approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 20
seguito del parere reso dal C.G.A. n. 162/2016, e ferma restand
del 30 giugno utile per il rispetto del successivo termine de
l'attivazione delfla procedura di copertura delle postazioni dirige)
scrivente ufficio.

Cosi come previsto nel vigente "CCRL - Area Dirigenza
indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti in servizio pf

regionale, considerato di non dovere attivare la procedura di ¢
poiche i dirigenti in servizio presso lo scrivente Ufficio sono gia des
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, Il presente avviso &
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tinatari di incarichi.

In relazione alle singole postazioni, siriporta in allegato I'elenco ed il titolo di studio

necessario per la presentazione dell'istanza.

Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, inoltre, il richiedente deve

indicare nell'istanza — e dare riscontro attraverso il curriculum v
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attivita professionale gia svolta.

Costituiscono titolo per la valutazione I'anzianita di servizio

il possesso di competenze (amministrative, tecniche o altre) desur

et studiorum, e funzionali ad esercitare I'incarico per il quale si pre

it punteggio di laurea e
nibili dal curriculum vitae
5enta istanza.

Ogni Dirigente del Dipartimento puo, in ogni caso, essere destinatario di una

proposta di incarico da parte del Dirigente Generale del Dipartim

assenza di una espressa manifestazione di disponibilita a ricoprire

dirigenziale.

| Dirigenti interessati a ricoprire gli incarichi delle Strutture
devono trasmettere i documenti di seguito specificati in formato

oltre il 28/06/2016 all'indirizzo di posta elettronica: urp@ull.region

ento regionale, anche in
un determinato incarico

di cui all'allegato elenco
pdf aperto entro e non
e.sicilia.it

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:
di valido documente di riconoscimento del sottoscrittore; .
curriculum vitae in formato europeo datato e firmato
dichiarazione sostitutiva sullinsussistenza delle ca
inconferibilitd di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utiliz
modello allegato, che sostituisce ogni precedente.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2
dichiarazione sostitutiva;

a) & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dellincarico;

b) ai sensi del comma 5, dell'art. 68, della legge regic
modificato dall'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015, n. 9, i
conferimento di incarico dirigenziale deve essere pubblicato per
della Regione siciliana pena la nullita dell'atto stesso.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennal
Corruzione (P.T.P.C.) 2015/2017 il dirigente deve segnalare ev
potenziali di conflitto di interessi ufilizzando f'apposito modulo
dell'incarico {paragrafo 4.4 del P.T.P.C).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi d
previste dall'art. 35/bis del D. Lgs. 165/2001 sulle regole per la pr
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnaz
4.8 del P.T.P.C. 2015/2017).

Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in confor
paragrafo 4.7 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruziong
obbligo riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.L
dallart.1, comma 42, lettera 1, della legge 190/2012), per ¢
disciplinare obbliga "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di se
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amminis
comma 2" a non “svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione

domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia
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al'emanazione del Regolamento di cui all'art. 49, comma 1, della

L.R. 9/2015.

Con riferimento al compenso attribuito ad ogni singola Struttura si rimanda al

disposto dell'art. 13, comma 5, della L.R. 17/03/2016, n. 3
assicurare piena omogeneitd nella graduazione della re
lindividuazione dei criteri di pesatura degli incarichi dirigen:
determinazione dellentita dello stesso alla disponibilita del
accessorio della dirigenza.

Completato l'iter di pubblicazione del Regolamento di cuj
L.R. 9/2015 si procede allattribuzione degli incarichi, ferma
determinazione dei valori conseguenti alla pesatura.

Allo scopo di consentire un riallineamento delle date di s
determinazione preventiva degli oneri contrattuali (fabbisogno f
per la predisposizione del bilancio regionale:

a} la scadenza dei contratti — ferma resta
comunque fissata con la chiusura dell'esercizio finanziario deli'an
la cessazione degli stessi e, quindi, al 31 dicembre:

b) le procedure per il conferimento dei nuo
31 dicembre, a regime devono concludersi entro e non oltre if 30

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i dati pers
interessati al conferimento degli incarichi di che trattasi sarann
con l'uso di sistemi informatizzati, per 'emanazione dei consegue

Titolare del trattamento dei dati & il Presidente della Reg
trattamento dei dati € il Dirigente Generale dell' Ufficio legislativo

L'’Amministrazione regionale si riserva la facolta di s
revocare il presente avviso.

Gli Uffici in indirizzo vorranno provvedere, rispettiy
competenza, ad inserire il presente avviso, al fine di darne ma
istituzionale dell'Ufficio legislativo e legale a cura del Respons
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riali — e si subordina la
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ssima diffusione, sul sito
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pubblicazione sul sito istituzionale e nella Banca Dati - Ruolo Unico della Dirigenza - del

Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale.
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ALLEGATO ALLA NOTA PROT. N. 13570 DEL 22 GIUGNO 2016

TIPOLOGIA
STRUTTURA

COMPETENZE

UOB1 AREA AA.GG.

POSIZIONE DI
COLLABORAZIONE E
COORDINAMENTO N.1

*)

U.0.B. 1 POSIZIONE 1

U.0.B. 1 POSIZIONE 2

U.0.B. 1 POSIZIONE 3

U.0.B. 2 POSIZIONE 3

U.O.B. 1 POSIZIONE4

POSIZIONE DI
COLLABORAZIONE E
COORDINAMENTO N.5

*)

U.O.B. 1 POSIZIONE 5

U.0.B. 1 POSIZIONE 6

U.0.B. 1 POSIZIONE 7

U.O.B. 1 POSIZIONE 8

U.O0.B. 1 POSIZIONE 9

U.0.B. 1 POSIZIONE 10

U.0.B. 1 POSIZIONE 11

U.0.B. 2 SERVIZIO GURS

ALLEGATO C DELIBERAZIONE GIUNTA DI GOVERNO N. 207 DEL 7
GIUGNO 2016 PAGG..12-16

(*) Titolo preferenziale: laurea in giurisprudenza ed abilitazione all'esercizio della professione di avvocato




