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VISTO
VISTO

VISTO
YISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

YISTO

VISTO

1 DIC. 2010

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

L’Avvocato Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165
integrazioni;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n° 150;
la fegge regionale 15 maggio 2000, n° 10,

e successive modifiche e

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro ¢el personale con qualifica

dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di

bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005;

cui all'articolo 1 deila legge

regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio Tiuridico 2002 - 2005 € per i

la legge regionale 5 dicembre 2008, n° 19, recante norme per Ia riorganizzazione
dei Dipartimenti regionali, Ordinamento del Goveirno e dell’Amministrazione

della Regione;
il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n.12 , registrato al reg,.

i

|
1, fg. n.127, del 17 dicembre

2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Coqn per la Regione Siciliana e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Slimhana n.59 del 21 dicembre
2009, recante il Regolamento di attuazione del Tltoljo IT della legge regionale 16

dicembre 2008, n.19;

3
i

il D.P. Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013 con cui & staté emanato il regolamento che

rimodula le funzioni ¢ i compiti dei Dipartimenti

Yegionali di cui alla L.R. 16

dicembre 2008, n. 19 ed al decreto del Presidente deﬁ]a Regione 5 dicembre 2009,

n. 12, e successive modifiche e integrazioni, nonché

gli assetti organizzativi degli

stessi, funzioni e compiti non modificati per quanto goncerne 'Ufficio Legislativo

e Legale dal successivo D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n.
{a Legge regionale 7 maggio 2015, n.9;

27

il D.A.G. n, 30/ULL dell'l giugno 2010 con il qualg sono stati approvati i criteri

di valutazione della dirigenza;

il D.A.G. n. 31/ULL dell' 1 giugno 2010 con il qudle sono stati adottati i criteri

generali per il conferimento degli incarichi di direzio;

ne degli uffici dirigenziali;

il D.A.G, n. 34/ULL del 10 giugno 2010 con il quale sono stati adottati i criteri
che determinano la graduazione economica delle strutture dirigenziali del

Dipartimento;

il D.A.G. n.49 del 17 settembre 2015 concernente la
legislativo e legale ai sensi e per gli effetti dell'art.
citata L.r. 7 maggio 20135, n.9,

riorganizzazione dell'Ufficio
49, commi 1 e 2 della sopra




VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

il D.P.Reg. n. 1914 del 26 marzo 2014 con il quale

2 stato confermato al Cons.

Romeo Ermenegildo Palma Pincarico di Avvocato Generale dell’Ufficio
Legislativo e Legale della Presidenza della Regione fino al 28 aprile 2017,

la nota prot. n. 22597/923 del 24 novembre 2015 AVv. Gen. pubblicata nei siti

internet istituzionali di questo Ufficio ¢ della Regione

siciliana con la quale & stata

data pubblicita della postazione dirigenziale delllU.O Controllo di gestione

dell'Ufficio Legislativo e Legale;

il verbale di comparazione dei dirigenti che hanno manifestato la disponibilita per

l'incarico di responsabile dell' U.O Controllo di gestione dell'Ufficio Legislativo e

Legale, prot. n. 1022/Int del 19 novembre 2015, nel g
individuato lilng. Iia Costa;

la  manifestazione di  disponibilita  dell'Ing.

nale I'Avvocato Generale ha

Lia Costa per il

conferimento dell'incarico di dirigente responsabile dgll'U.O Controllo di gestione

dell'Ufficio Legislativo e Legale, trasmessa 25 nov
n.58264;

la dichiarazione sostitutiva dell'interessato di non
condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita previs
n. 39;

embre 2015 con nota prot.

trovarsi in alcuna delle
te dal D. Lgs. 8 aprile 2013,

necessario procedere alla preposizione dirigenziale dell'U.O Controllo di gestione
deff'Ufficio Legislativo € Legale con decorrenza dal 19 dicembre 2015;

che l'atto di conferimento defl’incarico dirigenzi
unilaterale e non recettizia, ha natura di

hle, a necessaria struttura
determinazione  assunta

dall’amministrazione con la capacita ed 1 poteri del privato datore di lavoro la cui
formale adozione rileva esclusivamente sul piano dgll’organizzazione ed ai fini

dei controlli interni;

che le norme della legge regionale 30 aprile 1991,
1990, n.241

sul procedimento amministrativo diguardano i

1.10 & della legge 7 agosto
procedimenti

strumentali alla emanazione da parte della Pubiblica Amministrazione di

provvedimenti autoritativi destinati ad incidere
soggettive dei destinatari dei medesimi,
preminenza dell’organo che li adotta, e non sono
concernenti il rapporto di lavoro alle dipendenze delle

caratterizzati

sulle  situazioni  giuridiche
dalla situazione di
percio applicabili agli atti
pubbliche amministrazioni,

i quali sono adottati nell’esercizio dei poteri propri del datore di lavoro privato,

connotati dal potere di supremazia gerarchica, ma pr
propria del provvedimento amministrativo

DECRETA

Art.l

vi defi’efficacia autoritativa

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determmazmne st intendono
integralmente r1portate ¢ trascritte, - ai sensi e per ogni effetto dell’ artlcoEo 9, comma 1, della legge
regionale 15 maggio 2000, n° 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20,

e dell’articolo 36 del vigente CCRL area dlrlgenzmie ¢ conferito all'ing. Lia

Costa ’incarico di Dirigente

dell'U.QO Controllo di gestione, con decorrenza dal 1° dicembre 2015 umtamente agli obiettivi che

derivano dalla direttiva annuale del Presidente della Regione siciliana o a queI
da appositi atti d’indirizzo.

11 che comunque discendono




Art2

L'Ing. Lia Costa si impegna a prestare la propria attivita lavorativd secondo le competenze e
l'incarico affidatogli col presente atto.

Al medesimo dirigente si applica l'art. 24 del vigente Contratto Collettivo di lavoro per 'Area
della Dirigenza e, pertanto, la rilevazione automatica tramite badge avrh valore solo ai fini della
attestazione della presenza giornaliera in entrata.

Il dirigente suddetto organizzera il proprio tempo di lavoro, d'intesa gon I'Avvocato Generale, in
rapporto alle esigenze della struttura cui & preposto, all'espletamento dell'incarico ed agli obiettivi e
programmi assegnatigli.

Arel

Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali - iVi compresi i dettagli degli
obiettivi - ed agli atti approvativi degli stessi.

[l presente decreto sara trasmesso al responsabile del procedimento df pubblicazione dei contenuti
sul sito istituzionale ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione, di sensi dell'articolo 68 della
lepge regionale 12 agosto 2014 n, 21 come modificato dall'art.98, comma 5, délla L.r. 7 maggio 2015, n.9.

PALERMO - 1 DIC. 2015




