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VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
PRESIDENZA

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
L’Avvocato Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e succ
integrazioni;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n° 150;

la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in par
nella parte in cui prevede che le determinazioni per
le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lav
preposti alla gestione con la capacita ¢ i poteri del pt
la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in par
nella parte in cui prevede che per il conferimento di
per il passaggio ad incarichi dirigenziali diversi si &
caratteristiche dei programmi da realizzare, dell
professionale del singolo dirigente, dell’attivitd sy
criterio della rotazione degli incarichi;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro ¢
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti d
regionale 15 maggio 2000, n° 10 per il quadriennio
bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005 ed in
36;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20 ed
dell’articolo 11, nella parte in cui prevede che la di
del ruolo unico della Regione Siciliana non rileva
degli incarichi dirigenziali;

la legge regionale 5 dicembre 2008, n° 19, recante
dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Gov
della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliai

essive modifiche e

icolare l'articolo 3, comma 2,
l'organizzazione degli uffici e
D10 S0N0 assunte dagli organi
ivato datore di lavoro;

icolare I’articolo 9, comma 1,
ciascun incarico dirigenziale e
ene conto della natura e delfe
c attitudini e della capacita
jolta, applicando di norma il

lel personale con qualifica
cui all'articolo 1 della legge
giuridico 2002 - 2005 e per i
particolare gli articoli 9, 10 e

in particolare il comma 6
stinzione in fasce dei dirigenti
ai soli fini del conferimento

horme per la riorganizzazione
erno ¢ dell’ Amministrazione

a 5 dicembre 2009, n°12

¥

registrato al registro 1, foglio n°127, del 17 dicembre 2009 della Sczione di

Controllo della Corte dei Conti per la Regione
Gazzetta Ufficiale deila Regione Siciliana n°59 de
Regolamento di attuazione del Titolo 11 della legge
n’19;

la legge 20 maggio 1970, 0° 300, ed in particolare
prevede che il trasferimento dall’unitd proc
rappresentanze sindacali aziendali pud essere dispos
associazioni sindacali di appartenenza, nonché vist
settembre 2003 contenente disposizioni in materia
dei permessi sindacali, e delle altre prerogative:

Siciliana e pubblicato neila
21 dicembre 2009 recante il
regionale 16 dicembre 2008,

I’articolo 22 nella parte in cui
luttiva  dei  dirigenti  delle
to solo previo nulla osta delle
3 il D.P.R.S. N. 03387 del 26
di utilizzo delle aspettative e




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

11 Decreto del Presidente della Regione n. 1914 del

26/03/2014 con il quale viene

confermato al Cons. Romeo Ermenegildo Palma l’gjlucarico di Avvocato Generale
dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidénza della Regione fino al

28/04/2017,
il D.A.G. n. 41 del 30/06/2010, con il quale & slato

approvato l'assetto

organizzativo delle strutture intermedie e delle Unith Operative di Base

dell’ Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana;

i1 D.A.G. n. 126 del 30/12/2010 con il quale sono stiitc ridefinite fe competenze
delle Unita di Staff 1 ¢ 2 dell'Area Affari Generali dell’ Ufficio Legislativo e

Legale;

il D.A.G. n. 14 del 16/02/2012 con il quale, a paiziale modifica del D.A.G. n.
126/ULL del 30/12/20110, le Unita di Staff 1, 2 e 3, pid incardinate nell'Area Affari

Generali, e la istituenda Unita di Staff 4 s
redistribuzione delle competenze, alle dirette dipend

no state poste, con nuova
enze dell'Avvocato Generale:

il D.ALG. n. 72/ULL del 22/10/2012 con il quale l¢ Unita di Staff 1, 2, 3 e 4 gia
poste alle diretie dipendenze dell'Avvocato Generale, restando invariate le
competenze alle medesime Unita attribuite, vcngﬁano incardinate presso 1'Area

Affari Generali;
il D.A.G. n, 38 del 22/06/2010 assunto di concerto

tra I’ Avvocato Generale della

Regione Siciliasna e il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, con il quale si & proceduto ad incardinare

presso I'Ufficio Legislativo ¢ Legale, la struttura

intermedia competente per il

patrocinio della Regione Siciliana nelle controversie di lavoro e pensionistiche, in
precedenza operante presso il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica,

assegnando, altresi, all’ Ufficio Legislativo e Legale

il relativo personale;

il D.A.G. n. 30/ULL del 01/06/2010 con il quale sono stati approvati i criteri di

valutazione della dirigenza;
il D.AG. n. 31/ULL del 01/06/2010 con il qu

le sono stati adottati i criteri

generali per il conferimento degli incarichi di direzibne degli uffici dirigenziali;
il D.A.G. n. 34/ULL del 10/06/2010 con il quale sono stati adottati i criteri che

determinano la graduazione economica dellé
Dipartimento;

strutture  dirigenziali del

la Circolare del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Funzione
Pubblica e Personale prot. n. 84530 del 08 giugno 2012 riguardante la “Scadenza

dei contratti individuali al 30 giugno 2012: discipl

na della gestione dei contratti

individuali e conferimento degli incarichi dirigenziali”;

il D.P. Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013 con cui & statg
rimodula le funzioni e { compiti dei Dipartimenti Re
dicembre 2008, n. 19 ed al decreto del Presidente de
n. 12, e successive modifiche e integrazioni, nonché
stessi, funzioni ¢ compiti non modificati per quanto

emanato il regolamento che
gionzli di cui alla L.R. 16

lla Regione 5 dicembre 2009,
gli assetti organizzativi degli
concerne 1'Ufficio Legislativo

e Legale dal successivo D.P. Reg. 22 ottobre 2014, . 27;

la nota prot. n. 19630/766 del 08/09/2015 Avv. Gen. pubblicata nei siti internet
istituzionali di questo Dipartimento e della Regione siciliana con la quale & stata
data pubblicita per la copertura di n. 3 posti relativi a postazioni dirigenziali

vacanli dell'Ufficio Legislativo e Legale, tra cui
dell' Area Affari Generali

il verbale di comparazione dei dirigenti che hanno

quella della U.0.B.4 - URP

manifestato la disponibilita per

I'incarico di responsabile della U.0.B.4 - URP dell'Area Affari Generali

dell'Ufficio Legislativo e Legale, prot. n. 937/In

t. del 27/10/2015; nel quale

I'Avvocato Generale ha individuato il Dott. Antoni¢ Lo Castro;

La manifestazione di disponibilith del Dott. Anti
conferimento dell'incarico di dirigente responsa
dell'Area Affari Generali dell'Utficio Legislativg

onio Lo Castro per il
pile della U.0.B.4 - URP
e Legale, pervenuta in

data 18 settembre 2015 e la dichiarazione sostifutiva dell'interessato,




datata 28/10/2015, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilith
¢/o incompatibilith previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n® 10 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni
economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005:

necessario procedere alla preposizione dirige
dell'Area Affari Generali dell'Ufficio Legislativg
novembre 2015;

che I’atto di conferimento dell’incarico dirig
unilaterale € non  reccltizia, ha natura
dal’amministrazione con la capaciti ed i poteri d
formale adozione rileva esclusivamente sul pian
dei controlli interni;

che le norme della legge regionale 30 aprile 199
1990, n® 241 sul procedimento amministrati
strumentali alla emanazione da parte della Pubblica Amministrazione di
provvedimenti autoritativi destinati ad incidere sulle situazioni giuridiche
soggellive dei destinatari dei medesimi, caratterizzati dalla situazione di
preminenza dell’organo che li adotta, ¢ non séno percio applicabili agli atti
concernenti il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni,
i quali sono adottati nell’esercizio dei poteri propri del datore di lavoro privato,
connotati dal potere di supremazia gerarchica, ma privi dell’efficacia autoritativa
propria del provvedimento amministrativo;

VISTO

RITENUTO nziale della U.0.B.4 - URP

¢ Legale con decorrenza dal 1°
RITENUTO enziale, a necessaria struttura
di determinazione assunta
1 privato datore di lavoro la cui
b dell’organizzazione ed ai fini
CONSIDERATO 1, n° 10 e della legge 7 agosto
yo riguardano i procedimenti

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte, - ai sensi c per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge
regionale 15 maggio 2000, n° 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge retiéionale 3 dicembre 2003, n® 20,
¢ dell’articolo 36 del vigente CCRL area dirigenziale - & conferito al Dott, Antonio Lo Castro I’incarico

di Dirigente della U.O0.B.4 - URP dell'Area Affari Generali dell'U ficio Legislalivo e Legale con

decorrenza dal 1° novembre 2015; ¢ con gli obiettivi relativi alla prograr
n. 1789 del 27 gennaio 2015 unitamente agii obiettivi che derivano dalla
della Regione siciliana o a quelli che comunque discendono da appositi atti
Art.2
Il Dott. Antonio Lo Castro si impegna a prestare la propria
competenze e l'incarico affidatogli col presente atto.

Al medesimo dirigente si applica l'art. 24 del vigente Contratio
della Dirigenza e, pertanto, la rilevazione automatica tramite badge
attestazione della presenza giornaliera in entrata.

1l dirigente suddetto organizzera il proprio tempo di lavoro, d'intes

mazione avviata con nota prot.
direttiva annuale del Presidente

d’indirizzo.
attivitd lavorativa secondo le

Collettivo di lavoro per I'Area
avra valore solo ai fini della

a con l'Avvocato Generale, in

rapporto alle esigenze della strattura cui & preposto, all'espletamento d

ell'incarico ed agli obiettivi ¢
programmi assegnatigli.

Art.3
Con atti successivi si procederi agli adempimenti contrattuali
obiettivi - ed agli afti approvativi degli siessi.

PALERMO Zg (0.1 o1y

ivi compresi i detlagli degli

(AVVOLA
' + {Cops.




Repubblica ltaliana
REGIONE SICILIANA

e

Ulfficio Legisldtiva e Legale
della Presidenza della Regione Sicilia

Prot. n, Q 3‘3{- /Area Affari Generali del

OGGETTO: Copertura di n. 1 posto di Dirigente responsabile della
U.0.B. 4 - URP, oggi UOB 3 — Ufficio relazioni con il Pubblicg
Ricognizione di disponibilita riservata al personale con qualifica di d
dell'8 settembre 2015 — prot. 19630/648/Avv. Gen)

Avvocato Generale
SEDE

L'8 settembre u.s. FUfficio di direzione ha pubblicizzato un atto ¢
ta finalizzato — fra l'altro — alla copertura di n. n. 1 posto di Dirigente
dirigenziale dell'U.O.B. 4 - URP, oggi UOB 3 — Ufficio relazioni con
Generali ,

Nello stesso Avviso ¢ stato specificato che la procedura di confe
avvenuta nel rispetto dei criteri e principi gia stabiliti con D.A.G. 1. 31

Viste le istanze pervenute dei Sigg.ri: Dr. Angelo Miceli gia Diri
sistemi informativi, Ing. Ernesto Bruno gia Dirigente ERSU Palermo,
gente Consorzio ASI di Gela

Visto I'art. 4 del sopra citato D.A.G. n.31/2010, in base al quale
carichi occorre preliminarmente esplicitare la procedura degli affidame
te dell'Ufficio legislativo ¢ legale cui spetta un contratto equivalente,

Siritiene di dover proporre l'incarico al Dott, Lo Castro, gia Dir
Affari generali dell'Ufficio legislativo ¢ legale, fino alla scadenza del st

31 dicemnbre 2014, ai sensi del D.A.G. n. 31/2010 pid volte citato.
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postazione dirigenziale dell'
— dell'Area Affari generali
irigente (atto di ricognizione

li ricognizione di disponibili-
responsabile della postazione

| Pubblico — dell'Area Affari

rimento dell'incarico sarebbe
dell'l giugno 2010.
sente Ufficio Coordinamento

Dr. Francesco Gallo gia diri-

per il conferimento degli in-

nti degli incarichi ai Dirigen-

gente responsabile dell'Area

10 contratto avvenuto in data
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