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Si trasmette per la pubblicazione sul sito di codesto Dipartimento il seguente Avviso:

Al sensi dell’art. 36, comma 10, del C.C.R.L. dell’Area Dirigenza e nel rispetto delle normative
vigenti che prescrivono I’obbligo della pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti, si comunica che &
intendimento di questo Ufficio Legislativo e Legale provvedere alla copertura della seguente postazione
dirigenziale:

- Posizione di collaborazione e coordinamento n. 3

Il presente avviso ¢ indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti in servizio presso
I’Amministrazione regionale, inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza, in possesso del diploma di laurea
in Giurisprudenza e dell’abilitazione all’esercizio della professione forense.

Con riferimento alle competenze specifiche della struttura da ricoprire, oggetto della presente
pubblicita, che sono quelle riportate nel D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12 e successive modificazioni, il
dirigente interessato deve esplicitare la natura delle esperienze lavorative maturate risultanti dal curriculum
prodotto.

Sulla base dei criteri degli incarichi dirigenziali approvati con delibera di Giunta regionale 3 ottobre
2016, n. 326, si precisa che la pesatura della suddetta struttura ¢ pari a 100, fermo restando che la
determinazione dell’importo della retribuzione di posizione di parte variabile & subordinata alla disponibilita
del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza.

I dirigenti interessati a ricoprire ’incarico della struttura di cui sopra devono trasmettere in formato
*pdf all’indirizzo di posta elettronica avvocatogenerale(@regione.sicilia.it, entro e non oltre le ore 14,00 del
31 maggio 2019, esclusivamente a mezzo mail, la seguente documentazione:

1. manifestazione di disponibilita, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia del documento di
riconoscimento dell’interessato in corso di validita;

2. curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato;



3. dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilitd cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i., utilizzando esclusivamente il modello disponibile nel sito del
Dipartimento regionale della funzione pubblica ¢ del personale.

Ai sensi dell’art. 20, comma 4, del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione sostitutiva
& condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Come previsto dall’art. 68, comma 35, della L.R. 12 agosto 2014, n. 21, modificato dall’art. 98,
comma 6, della L.R. 7 maggio 2015, n. 9, il decreto di conferimento di incarico dirigenziale sara pubblicato
per esteso nel sito internet dell’Ufficio legislativo e legale, pena la nullita dello stesso.

In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.), aggiornamento 2019-2021, paragrafo 4.3 “Rotazione del personale”, nelle aree ad
elevato rischio corruttivo, la permanenza complessiva nell’incarico non potra superare, anche in presenza di
rinnovi, la durata massima di 5 anni.

L’incarico sara conferito nel rispetto dei criteri stabiliti dal D.A.G. 1 giugno 2010, n. 31 pubblicato
sul sito web di quest’ Ufficio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.7
“Afttivita successiva alla cessazione del servizio™ del citato P.T.P.C.T., & obbligo riportare la clausola ex art.
53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1, della L. 190/2012),
secondo cui “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso soggetti privati destinatari dell aitivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri....”.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e s.m.i., i dati
personali forniti dai candidati interessati al conferimento dell’incarico di che trattasi saranno raccolti e
trattati, anche con I’uso di sistemi informatizzati, per I’adozione dei consequenziali provvedimenti.

Questo Ufficio si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, senza che
possa essere sollevata eccezione alcuna da parte dei candidati.

Gli Uffici in indirizzo vorranno provvedere, rispettivamente secondo la propria competenza, ad
inserire il presente avviso, al fine di darne massima diffusione, nella Banca Dati - Ruolo Unico della
Dirigenza - del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, nonché nel sito istituzionale
dell’Ufficio legislativo e legale, a cura del responsabile del procedimento di pubblicazione (RPP).

Il presente avviso & trasmesso per la pubblicazione in formato aperto secondo le istruzioni di cui alla
nota del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale — Servizio 13 3 aprile 2019 n. 38539.
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