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Ogeetto: Procedimenti assunzionahi delle societs partecipate — Personale assunto a tempo deter-
minato da Sicilia e-Servizi spa — Scadenza contrattuale — Ricorso allistituto della somministrazio-
ne di lavoro. |

1 —Con la nota in riferimento viens chiesto I'avviso delio scrivente sulla possibilita che la socie-
ta partecipata Sicilia e-Servizi possa ricorrere allistituto della somministrazione di lavoro (isti-
tuto disciplinato dal d. lgs. 10-9-2003, n. 276} per sopperire ai bisogni di pesonale in relazione
alle unita assunte a tempo determinato i cui contratti sono scaduti, al fine di “continnare a di-
sporre di una adeguata dotazione di professionalitd “ necessaria a garantire i servizi resi in fa-

vore defl'amminisirazione regionale.

2- Sul tema si evidenzia preliminarmente che l'articolo 18 del d.L n. 112/2008 ha previsto che
le societd  che gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica adettano,
con propri provvedimenti, criteri e modalita per il rechitamento del personale e per il conferi-

mento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell'articolg 33 del decreto le-

gislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ che “ le altre societd a partecipazione pubblica totale o di
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conitrollo adottano, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il rechutamento del perso-
nale e per il conferimento degli incarichi nel rispetio dei principi, anche di derivazione comurni-
iaria, di trasparenza, pubblicita e imparzialitd”.

Cid premcsso,gﬁraltro, con delibera n. 1 del 13 gennaio 2015, 1a Corte dei conti Puglia,' ha
espresso il parere che per effetto della nuova formulazione dell’art. 18, comma 2-bis, del DL n.
112/08, operata dal Digs. n. 90/14 si deve considerare principio generale dell’ordinamento il ca-
rattere femporaneo ed eccezionale del ricorso al lavoro flessibile e che il contenimento delle as-
sunzioni di personale assume caratiere gemerale riferibile oltre che alle assunzioni a tempo de-
terminato anche alla somministrazione di lavoro.

Fermo restando che alla societd in argomento si applicano e norme regionali sul divieto di
nuove assunzioni (cfr. art. 23 detla Lr. n. 5/2014) e che tale divieto non pud cssere eluso atira-
verse il ricorso allistituto della somministrazione di lavoro (cfr. deliberazione della Corie dei
Conti, Veneto, Deliberazione n. 287/2011/PAR resa nell'adunanza del 18 aprile 2001) va ricor-
dato che Tart. 64 della 1r.12-8-2014, n. 21, al comma 4, ha disposto che * Le societd di cui ol
comma 1 dell'articolo 2 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 117 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, per sopperire ai propri fabbisogni di personale, come scaturenti dai coniraiti i
servizio stipulati con gli enti soci committenti, dovranno altingere all'albo del personale di cui
al comma I nel rispetto dell'analisi del fabbisogno e della sastenibilita finanziaria

Infine, considerato che Ia questione appare riferibile ad un contenzioso in atto (riguardante per-
sonale gid assunto a tempo determinato per il quale la Giunta di governo ha deliberato la cessa-
zione del rapporto di lavoro}, si consiglia come opportuno acquisire I'avviso dell'Avvocatura di-
strettuale, organo di difesa dell’Amminisirazione che  gia stata interessata in merifo alle assun-
zioni presso la socictd in argomento.
Avv. Pa ippparrone
L'AVVOCATC GENERALE

Cons. Romeo Palma

- D'ORDINE
R Lhgapamone)
'y Con taie delibera la Corte dei conti esprime Favviso che “... per le socield a partecipazione pubblica locale totale o di controlio
vige, per effetto della nuova formulazione dell'art. 18, copma 2 bis, del D. [ n. 112/2008, il “principic di riduzione dei costi del
personale ”. Consegueniemente, deve fornirsi risposia negativa al quesito posto dal Sindaco del Comune di Foggia atio ad aceerlare
la possibilita per una societ a pavtecipazions pubblica toiale o di controlio di ricorrere alla somministrazione di lavoro anche ofire
| lipiiei temporali di trentasei mesi previsii daf citato 2. Lgs. n. 368/2001 rilevato che tale possibilitd, olre a risullare in conlraseo
con il predetio principio di riduzions dei costi di personale, non appare consentita dall ordinamento neppure nef seliore privato ove

qualora dovesse verificarsi il § superamento del predetio limile temporale il rapporto di lavoro deve considerarsi o lempo
indeterminato.”

2) Ltarticofo 20 ha riguardo alle societd a tofale ¢ maggjoritaria partecipazione della Regione.

*Y Si tratta dell' albo dei dipendenti delfe societd in liquidazione totale 0 maggjoritaria partecipazione regionate.
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