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REGIONE SICILIANA

Ulficio Legislativo e Legale
della Presidenza della Regione Siciliana
L’AVVOCATO GENERALE
VISTO lo Statuto delia Regione Siciliana;
VISTA la Lr. 15 Maggio 2000 n.10 ed, in particolare, il relativo art. 16, comma 3,

di presenza per prestazioni in plus-orario, da corrispondere ~ tra I’altro —]

dirigenziale dell’Ufficio Legislativo e legale;
VISTA la Ly, 10 Dicembre 2001 n. 21, art. 9, comma 4;

VISTA la lLr. 7 maggio n. 9 disposizione programmatiche e correttive per I'al
Regionale e L.r. 7 maggio 2015 n. 10 del bilancio di previsione della Re

2015 e bilancio pluriennale 2015 — 2017, pubblicata il 15 maggio 2015 nel

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n 3. “Disposizioni programmatiche e c¢

di stabilita regionale™:

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n 4:"Bilancio di previsione della R
finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016 - 20187;

VISTA la deliberazione n. 76 del 22 marzo 2016, “Legge di stabilita regionale 20 I
-6.2 Document

— Decreto legislativo 23 giugno 2011, n, 118, allegato 4/1

e Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2016™;
VISTO il D.P. Reg. n.

1914 del 26/03/2014, con il quale il Cons. Romco
riconfermato, a decorrere dal 30/04/2014, Avvocato Generale dell'Ufficio [
VISTO il D.P n. 503/gab del 04/02/09 con il quale il Presidente della Region

che prevede speciali indennita
lal personale con qualifica non

o 2015 — legge di stabilita
gione Siciliana per l'esercizio
ta G.U.R.S. Parte I n. 20,

rettive per l'anno 2016, legge

egione Siciliana per Fesercizio
6 ¢ Bilancio di previsione 2016
o tecnico di accompagnamento

Ermenegildo Palma, ¢ stato
_egislativa e Legpale:
ie delega I’Avvocato generale

dell’Ufficio Legislativo e Legale alla firma del provvedimento previsto dall’art.16 comma 3, della legge

regionale 15 maggio 2000 e successive modifiche, relativamente alla Struttura cui & preposto;
RAVVISATA la necessitd di provvedere, per il periodo Marzo-Dicembre 2016, aill’approvazione delle modalita

di applicazione della suddetta indennita, per un monte ore medio mensilé pari a 9 ore pro capite, salva

diversa disposizione dell'’Avvocato Generale, in relazione alle esigenze di

dipendente con qualifica non dirigenziale, fatta cceezione per gli addetti al

| funzionalita dell'Ufficio - per
la Segreteria di Direzione e alla

portineria che possono sforare tale limite, al fine di garantire un giorno di apertura settimanale ¢ un

numero adeguato di presenze atto ad assicurare la funzionalita dell’ uh‘lcm

ulteriori apposite autorizzazioni;

fatta eccezione per eventuali

TENUTQ CONTO che la misura della retribuzione oraria & pari alla quota oraria di straordinario spettante a

ciascun dipendente aggiornata all*1/1/2016;

RITENUTO per le motivazioni di cui in premessa, di dovere approvare la misura ¢

]e modalita di applicazione, al

personale con qualifica non dirigenziale dell’Ufficio Legislativo e iegale della speciale idennita di

presenza, per periodo Marzo - Dicembre 2016;
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendoi

trascritte, in applicazione del 3° comma dell’art. 16 della Lr. 15 maggio 2

periodo Marzo - Dicembre 2016, in favore del personale con qualifica non

I’Ufficio Legislativo e legale, la misura e le modalitd di applicazione
prestazioni in plus-orario.

Il presente decreto sard pubblicato ai sensi dell'art. 68, comma 2, de

come modificato dall'art. 98, comma 6, della l.r. 7 maggio 2015, n. 9.
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